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氏名：高森 謙児 
 

1. 職務経歴 
1996 年 4 月  サンデン交通株式会社入社 旅行部宇部営業所に配属される 
1997 年 9 月  株式会社スリーエイ・システム入社 導入研修 
1997 年 10 月   セブンイレブン店舗管理システム開発に配属 
1998 年 2 月   NTT データ製地方自治体向けパッケージシステム開発に配属 
1999 年 3 月   NHK 次世代受信料管理システム開発（新規）に配属 
1999 年 11 月  株式会社ワークスアプリケーションズ入社 ＯＪＴ 
2000 年 2 月      製品企画管理部に配属され、初代の品質管理担当に任命される。 
2001 年 1 月  体調不良のため、退社。 
2003 年 3 月  西鉄情報システム株式会社入社 Company 運用チームに即配属 
2004 年 1 月  再び体調を崩し、退社 
2006 年 7 月  NPO 法人の Java エンジニア研修に参加 
2006 年 10 月  同講座修了。 
2009 年 9 月               地域生活支援センター「かけはし」（糟屋郡）にてピアスタッフを担当 
2009 年 11 月               担当業務終了につき、解任 
2018 年 6 月           宮崎県在宅就労(ホームページ作成)研修受講 
2019 年 3 月           同講座修了 
2019 年 4 月           社会福祉法人恵佼会の就労移行支援 受講 
2019 年 12 月          三菱商事太陽株式会社入社 
2022 年 9 月               一身上の都合により退社 
2023 年 11 月              障害者就労施設(就労継続支援 B 型事業所)にて IT 関連の業務を担当 
 
    現在に至る 

2. 得意分野 
・業務アプリケーションの調査分析･設計･開発・品質管理 
・Ｏｒａｃｌｅをはじめとしたデータベース構築・運用・管理 
・Web プローデュースとサイト構築・管理・運営・Web プログラミング 
・様々な局面における、問題解決能力 

 
3. 詳細経歴 
 

期間 プロジェクト名および業務内容 開発環境等 役割等 

 
1996 年 4 月 

| 
1997 年 3 月 

（12 ヶ月） 

 

旅行事業部門の営業・添乗 

・企業の社員旅行などの法人営業（顧客開拓）業務に 

加え、交通機関のチケット配達などの諸雑務 

・バスツアーなどの添乗業務 

・訪日韓国人の国内添乗エスコートサービスなども 

・韓国の旅行会社役員に添乗業務を評価され、 

150 名の大口団体を受注した実績あり 

  

  

一般社員 

 
1997 年 10 月 

| 

 

セブンイレブン店舗管理システム 

 

ＷｉｎｄｏｗｓNT 

 

メンバーとして設計開



1998 年 2 月 
（5 ヶ月） 

店舗ごとの売上・仕入れ・及びその予測値を判定、管理。店舗端

末は、ストアコンピュータと呼ばれるＮＥＣ独自開発の端末を導入

し、Ｃ／Ｓ機能を併せ持っている。本部とのデータ交換は衛星を

使って行う。 

 

・POS 収集済みデータを加工編集する 

バッチ処理プログラム開発担当 

  ・詳細設計、開発、単体・結合テスト 

 

  

3.51 

 

Ｏｒａｃｌｅ７ 

SQL*Plus 

PL/SQL 

Pro*Cobol 

 

Access97 

発担当 

 

 

グループ内要員数 

５名 

 
1998 年 3 月 

| 
1999 年 3 月 
（1 年 1 ヶ月） 

 

NTT データ製地方自治体向け財務管理システムパッケージ 

ADVANCE RISM / ADVANCE FAMOUS 

主に予算について各自治体の諸部門から参照設定できる 

Ｃ／Ｓシステム 

 

・クライアント処理およびユーザーインターフェイス 

開発担当。詳細設計からコーディング、 

単体･結合テストまで。 

・山口市役所向けカスタマイズと、新パッケージの 

カスタマイズ前の新規開発。 

 

 

Ｗｉｎｄｏｗｓ 

3.1/95/NT4.0 

SunOS 

 

VB2/4/5 

Excel97VBA （ マ

クロ） 

SQL 

ISAM 

DB2 

DDE 通信 

 

 

メンバーとして設計開

発担当 

 

 

開発要員２０名 

（社員１５名  

   協力会社５名） 

 
1999 年 4 月 

| 
1999 年 10 月 

（７ヶ月） 
 

ＮＨＫ次世代受信料管理システム 

ＮＨＫコンピュータサービスより直接受託、概要検討段階におけ

る、調査・分析。受託時点では、メーカーも未決定。 

 

・主に、旧システムのソースから、現様式の仕様書に 

起こしなおし。 

  ・旧システムの全モジュールをデータベース化 

  ・ACOS を使った、現ＰＧの確認調査 

 

 

汎用機 

ACOS 

 

Cobol 

 

Word97 

 

メンバーとして調査担

当 

 

開発要員２５名 

（社員５名  

  協力会社２０名） 

 

 
1999 年 11 月 

| 
2001 年 1 月 
（1 年 3 ヶ月） 

大企業向けＥＲＰパッケージ「Company」 

株式会社ワークスアプリケーションズ製（プロパー） 

大企業向け国産ＥＲＰパッケージとして国内シェア１位。あらゆる

業種をサポート、きめ細かな機能の充実さに定評あり。 

 

・リクルートエイブリック社からの強力な推薦により入社。 

 

Windows95/98 

/98SE/NT4.0 

 

Solaris/BSD 

VB4/6 

 

製品企画管理本部メ

ンバーとして 

品質管理ほか 

 

開発要員６０名 



・入社３ヵ月後の配置転換にて、製品企画管理部に抜擢 

・品質管理グループ主力共通モジュール初代担当として、同

製品の品質管理の在り方、付随したプロジェクト管理について

の礎を築く。 

・立場としては、管理職なのか雑用なのか判然としない状況

で、品質管理の他ありとあらゆる業務をこなし、様々な問題を解

決した実績あり。 

具体的には、使用動向や不具合についての調査分析、VerUp

リリース計画策定、業務フローの企画提案、LAN 工事とネットワ

ーク設定、外注管理、開発者向けの指導、コンサル・サポート

からの問題解決など 

・当時の主な顧客は、ライオン・太平洋セメント・ヤマハ発動機・

東京都交通局互助会・マルハ・ニチレイ・レナウン・青木建設ほ

か。 

Delphi4 

Pro*Cobol 

Pro*C 

Csh 

SQL 

 

Word97 

Excel97 

Access97 

SQL*Plus 

ロータスノーツ 

 

他多数 

（社員４０名  

  協力会社２０名） 

 

 
2003 年 3 月 

| 
2004 年 2 月 

（1 年） 
 

「Company 人事・給与」を使ったシステム運用 

 

・西日本鉄道（株）の約 8000 人分の給与計算設定・テス

ト運用メイン担当  

・主に複雑な乗務員の給与体系に合わせた仕様の細部調査

から設定の詳細設定、テスト  

・使用言語は COBOL/S（調査関連） Oracle SQL

（Company 運用関連）  

・レアケース部分の詳細調査を励行し、精度 99%の設定を

実現した  

・旧運用方法の不具合を指摘し、新運用方法を提案する場

面もあり 

 

WindowsXP/2000 

 

Oracle SQL 

MS Acesess 

Cobol/S 

 

 

主要メンバーとして 

設定・テスト運用担当 

 

設定要員 ５名 

2006 年 7 月 
| 

2006 年 10 月 
（4 カ月） 

 

NPO 法人の Java エンジニア養成講習 

 

・福岡県しごとサポートセンサーよりの受託講習受講 

・プログラムの基礎から実践レベルで通用する 

 応用までを自習形式で受講。 

・ビジネスマナーなど社会人としての基礎講座も 

JAVA2 1.4 

Eclips 

Tomcat 

Mysql4.1 

メンバー20 人 

但し、中途脱落者が 

約半数 

2011 年 9 月 
| 

2011 年 12 月 
（3 カ月） 

 

地域生活支援センター「かけはし」（福岡県糟屋郡）にてピ

アスタッフ 

 

・同施設、施設長より指名され、通所者を対象とした 

パソコン講師（Word・Excel）講師メイン担当 

・カリキュラム作成補助から、事後のフォローアップまで 

Word97 系 

Excel97 系 

他、サブ講師 1 名 

（施設正規職員） 



・精神疾患当事者に配慮した、独特な対応の場面もあり 

・施設側担当職員退職のため、講座再開の目処が 

立たずに終了 

2017 年 6 月 
| 

2018 年 3 月 
（10 カ月） 

 

宮崎県在宅就労(ホームページ作成)研修 

 

・パソコンの基礎から本格ホームページ作成まで、 

段階的に受講。 

・基本は在宅で Web テキストより課題を作成、 

  月 1 回程度ミーティングで宮崎市まで。 

HTML5 

CSS3 

受講者 5 名 

2018 年 4 月 
| 

2018 年 8 月 
（5 カ月） 

 

社会福祉法人恵佼会の就労移行支援 

 

・レスポンシブデザインの基礎から 

PHP5 の資格取得支援、実作業演習まで 

・基本は在宅でテキスト学習。週一回訪問。 

  月 1 回程度ミーティングで宮崎市まで。 

HTML5 

CSS3 

PHP5 

在宅 

2018 年 8 月 
| 

2018 年 11 月 
（3 カ月） 

 

宮崎県委託在宅訓練 Web 制作実践講座（中級） 

 

・委託先は株式会社沖ワークウェル 

・テキスト学習から実践的なコーディングまで。 

  GIMP でデザイン案作成からレスポンシブデザイン制作 

HTML5 

CSS3 

GIMP 2 

在宅 

2019 年 12 月 
| 

2022 年 9 月 
（1 年 9 カ月） 

 

NTT データ製開発基盤 intra-mart を使った保守業務 

 

・親会社三菱商事人事部に関するシステムの維持管理業務 

・データ保守やコーディングが主 

HTML5 

CSS3 

JavaScript 

在宅 

2023 年 11 月 
| 

現在に至る 
（1 年 5 カ月） 

 

障害者就労施設にて IT 関連諸雑務 

 

・データ入力・営業 DM 代理送信業務 

・事業所のホームページ制作、EC サイトの構築・運営 

・他の利用者向けの Word・Excel・インターネットなどの 

 講師業務 

HTML5 

CSS3 

 

1 名(当方のみ) 

 

 

4. 取得資格等 

2018 年 7 月 PHP5 技術者認定初級試験 合格 



2018 年 4 月 ウェブデザイン技能検定３級 合格 

2006 年 8 月 Sun 認定 Java プログラマプラットフォーム 1.4 合格 

2024 年 7 月 ピアカウンセラー認定資格合格 

2002 年 10 月 インターネット旅行情報士 1 級 合格 

1994 年 12 月 一般旅行業務取扱主任者試験合格 

英語力 ※現在のレベル： 会話・読解は可能（但し、辞書引きが必要な場合あり） 

 

以上 

 


